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Diplomarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Handelsrecht, Gesellschaftsrecht,
Kartellrecht, Wirtschaftsrecht, Note: 1.00, Universität Augsburg, Sprache: Deutsch, Abstract: „Ich wünsche
mir, dass Führungspersönlichkeiten der Wirtschaft gerade heute eine Kultur der Verantwortung und der
Mäßigung vorleben.“ (Bundespräsident Horst Köhler zu seiner Antrittsrede am 01.07.2004)

Spätestens seit dem Goldenen Handschlag von Mannesmann-Vorstand Klaus Esser im Jahr 2000 wird über
die Höhe von Abfindungen in Deutschland diskutiert. Hohe Abfindungszahlungen an Vorstandsmitglieder,
die vorzeitig aus dem Organ ausscheiden, sind ein Politikum und mitverantwortlich für den schlechten Ruf,
den Manager bei vielen Menschen haben. So verlängerte beispielsweise der ehemalige Bertelsmann-Chef
Thomas Middelhoff im Juli 2002 seinen Vertrag um fünf Jahre, um dann nach nur wenigen Wochen
aufgrund von Unstimmigkeiten mit dem Aufsichtsrat das Unternehmen zu verlassen und eine
Abfindungszahlung in Höhe von 25 Mio. Euro zu erhalten. Klaus Kleinfeld verließ Siemens und erhielt für
sein Ausscheiden 7 Mio. Euro, Werner Seifert verließ die Deutsche Börse (8 Mio. Euro), Ron Sommer die
Deutsche Telekom (11,6 Mio. Euro), Karl-Gerhard Eick den insolventen Arcandor-Konzern (15 Mio. Euro),
Clemens Börsig die Deutsche Bank (17 Mio. Euro), Wendelin Wiedeking die Porsche AG (50 Mio. Euro),
Bob Eaton die DaimlerChrysler AG (60 Mio. Euro). Diese Aufzählung ist bei weitem nicht vollständig.

Im Gegensatz dazu, wurde in den letzten Jahren in einigen Unternehmen die Belegschaft teilweise drastisch
reduziert, einigten sich Gewerkschaften für tarifliche Angestellte in vielen Branchen auf sogenannte
Nullrunden und stiegen die Aktien vieler Unternehmen, wenn überhaupt, vergleichsweise nur mäßig an.
Instinktives Empfinden von Maßlosigkeit und Unangemessenheit prägte stets die dadurch aufkommende
öffentliche Debatte, ob solche Abfindungen gerechtfertigt seien. Das Gefühl der Unverhältnismäßigkeit und
moralisches Empfinden sind jedoch keine juristischen Maßstäbe. Von dem „Schaudern über die Höhe von
Abfindungen gilt es sich zu befreien, wenn man beurteilen will, ob sie rechtswidrig waren.“

Hinsichtlich eines Abfindungs-Caps bzw. einer Begrenzung der Abfindungshöhe für Vorstandsmitglieder
gilt es in der vorliegenden Arbeit den gesetzgeberischen Rahmen zu kennzeichnen, innerhalb dessen frei
vergütet und abgefunden werden kann. Des Weiteren sind die für diese Entscheidung maßgeblichen
Kriterien aufzuzeigen, wobei die wesentlichen normativen Vorgaben und deren Umsetzung durch die
Judikative ausgiebig dargestellt und erläutert werden.
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From reader reviews:

Tara Gamboa:

Do you have favorite book? In case you have, what is your favorite's book? Guide is very important thing for
us to be aware of everything in the world. Each reserve has different aim as well as goal; it means that book
has different type. Some people truly feel enjoy to spend their a chance to read a book. They are reading
whatever they get because their hobby will be reading a book. What about the person who don't like reading
a book? Sometime, man or woman feel need book once they found difficult problem as well as exercise.
Well, probably you will want this Abfindungs-Caps für Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German
Edition).

Jose German:

The book Abfindungs-Caps für Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German Edition) will bring that
you the new experience of reading a book. The author style to describe the idea is very unique. In case you
try to find new book to see, this book very ideal to you. The book Abfindungs-Caps für Vorstandsmitglieder
im deutschen Recht (German Edition) is much recommended to you to learn. You can also get the e-book
from your official web site, so you can more easily to read the book.

Donald Fujita:

Abfindungs-Caps für Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German Edition) can be one of your basic
books that are good idea. All of us recommend that straight away because this guide has good vocabulary
that may increase your knowledge in terminology, easy to understand, bit entertaining but nonetheless
delivering the information. The author giving his/her effort to put every word into enjoyment arrangement in
writing Abfindungs-Caps für Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German Edition) however doesn't
forget the main point, giving the reader the hottest as well as based confirm resource details that maybe you
can be one among it. This great information can easily drawn you into brand-new stage of crucial imagining.

Manuel Pina:

On this era which is the greater person or who has ability to do something more are more treasured than
other. Do you want to become among it? It is just simple approach to have that. What you should do is just
spending your time little but quite enough to experience a look at some books. Among the books in the top
list in your reading list is actually Abfindungs-Caps für Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German
Edition). This book and that is qualified as The Hungry Slopes can get you closer in getting precious person.
By looking up and review this publication you can get many advantages.
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