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Diplomarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Universitéat
Hamburg (Institut fir Personalwirtschaft und offentliche Wirtschaft), 139 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: Organisationen sehen sich immer wieder vor die Losung des Problems gestellt,
wie dieindividuellen Interessen und Bedlrfnisse der Organisationsmitglieder mit den Fahigkeiten dieser zu
verknuipfen sind. Denn auch eine solche Verbindung ist in eéinem erheblichen Mal3e fur den dauerhaften
Bestand und Erfolg einer Organisation verantwortlich und hilft die Funktionsfahigkeit der Organisation zu
sichern. Das Entstehen einer erfolgreichen Kooperation der Organisationsmitglieder untereinander bis hin zu
synergetischen Beziehungen wird durch Konflikte, die aus der Verfolgung unterschiedlicher Interessen
herrtihren, gehemmt oder gar ganz unterbunden. Das individuelle Einkommen sowie personliche Karriere-
und Entwicklungsmaglichkeiten der Organisationsmitglieder sind u. a von der Entwicklung einer
Organisation abhdngig. Somit erscheint es fir einen positiven Werdegang der Organisation notwendig,
samtliches Konfliktpotential, also die individuellen Bedirfnisse einzelner zu kanalisieren und ggf. zu
steuern.

Inshesondere werden die Entwicklungspotentiale der individuellen Identitéten der einzelnen
Organisationsmitglieder durch Normen, Strukturen und Regelungen stark beschrankt oder zumindest nicht
gefordert. Dadie zentrale Frage der | dentitatsforschung ,, Was bin ich?* anscheinend untrennbar mit der
Frage ,Wastueich? bzw. ,Was bewirke ich?' sowie der existentiellen Frage ,, Was an meinen Handlungen
erfolgt aus mir selber heraus, und was findet seine Ursachen in meiner Umwelt?* (Mdller, 1981, 134)
verbunden ist, suchen die Organisationsmitglieder nach anderen individuellen Chancen fir ihre

| dentitétsgewinnung bzw. -behauptung. Diese individuellen Chancen ergeben sich aus Handlungen, die dem
Bereich des Organizational Misbehaviour’s zuzuordnen sind oder mikropolitischen Aktionen bzw.
Zielsetzungen entspringen.
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From reader reviews:
Janet Roldan:

What do you think about book? It isjust for students as they are still students or thisfor all peoplein the
world, exactly what the best subject for that? Merely you can be answered for that concern above. Every
person has different personality and hobby per other. Don't to be obligated someone or something that they
don't want do that. Y ou must know how great and also important the book Mikropolitik und Organizational
Misbehaviour: Eine vergleichende Analyse aus identitétstheoretischer Perspektive (German Edition). All
type of book would you see on many options. Y ou can look for the internet methods or other social media.

Heather Sessoms;

In this 21st century, people become competitive in each way. By being competitive today, people have do
something to make these people survives, being in the middle of the actual crowded place and notice simply
by surrounding. One thing that at times many people have underestimated the item for awhile is reading.
That'swhy, by reading a guide your ability to survive raise then having chance to stay than other is high. For
yourself who want to start reading a new book, we give you this kind of Mikropolitik und Organizational
Misbehaviour: Eine vergleichende Analyse aus identitétstheoretischer Perspektive (German Edition) book as
basic and daily reading book. Why, because this book is more than just a book.

Laura Thompson:

Do you have something that you prefer such as book? The reserve lovers usually prefer to choose book like
comic, brief story and the biggest the first is novel. Now, why not attempting Mikropolitik und
Organizational Misbehaviour: Eine vergleichende Analyse aus identitétstheoretischer Perspektive (German
Edition) that give your satisfaction preference will be satisfied simply by reading this book. Reading practice
al over the world can be said as the way for people to know world much better then how they react to the
world. It can't be claimed constantly that reading routine only for the geeky man but for al of you who wants
to always be success person. So, for all of you who want to start reading through as your good habit, you
may pick Mikropolitik und Organizational Misbehaviour: Eine vergleichende Analyse aus
identitétstheoretischer Perspektive (German Edition) become your own personal starter.

Maryann Warren:

Isit a person who having spare time and then spend it whole day by simply watching television programs or
just telling lies on the bed? Do you need something new? This Mikropolitik und Organizational
Misbehaviour: Eine vergleichende Analyse aus identitétstheoretischer Perspektive (German Edition) can be
the solution, oh how comes? A fresh book you know. Y ou are so out of date, spending your time by reading
in this new erais common not a nerd activity. So what these textbooks have than the others?
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