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Diplomarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0,
Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven; Standort Wilhelmshaven, 58 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Unverkennbar ist, dass die gesamte Wirtschaft unter einem
gewaltigen Leistungs- und Veränderungsdruck steht. Der Einfluss der Massenmedien und die Konsequenzen
der Mobilität sind enorm. Durch den rasanten Fortschritt sind alle Institutionen, Unternehmen und
Individuen zunehmend miteinander vernetzt. Es passiert ständig alles gleichzeitig und oft genug sind
Unternehmen ökonomischen, kulturellen und politischen Entwicklungen und Veränderungen ausgesetzt,
deren Verlauf sie nicht zu prognostizieren vermögen.

In unserer Gesellschaft ist eine fortlaufende Modifikation neuer Lebensformen und –gewohnheiten zu
beobachten, Kundenbedürfnisse ändern sich, neue Konsumentenwünsche treten auf. Ganze Märkte brechen
zusammen, Berufe verschwinden und neue entstehen.1

Globaler Verdrängungswettbewerb und wechselhafte Wettbewerbspositionen auf bestehenden Märkten sind
der Nährboden für Preiskämpfe und ruinösen Wettbewerb.2 Zu viele Anbieter stehen in Konkurrenz
zueinander, eine wesentliche Folge: Preisverfall, Deckungsbeiträge werden nicht mehr realisiert. Kleinere
Unternehmen müssen als Konsequenz in den meisten Fällen gegenüber der übermächtigen Konkurrenz
aufgeben und ihre Mitarbeiter entlassen.3 Rasche Produktinnovationen durch verkürzte Produktlebenszyklen
werden zum klaren Wettbewerbsvorteil. Geschwindigkeit in der Entwicklung und Anpassung an den Wandel
sind die neuen Erfolgsfaktoren.

Es stellt sich in diesem Zusammenhang die Frage, ob die Akteure einer immer schnelleren Entwicklung in
Technik, Wirtschaft und Politik überhaupt noch bewusst den Wandel mitgestalten können, oder ob der
permanente Wandel nicht längst jede Planung überholt und das „Durchwursteln“ zur neuen
Handlungsstrategie werden lässt. Bleibt den Unternehmen nur resigniertes „NachDenken“ oder täuscht der
erste Eindruck und die Unübersichtlichkeit erweist sich letzten Endes nur als Ergebnis verwirrender
Informationsströme?4„Taumeln“ Unternehmen bei einem derart hohem Tempo somit nur noch von einer
Strategie - und deren Umsetzung - zur nächsten, ohne sich dabei auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren zu
können, oder kann ein durch kompetente Manager und Führungskräfte eingesetztes Management of Change
dieser Problematik Abhilfe schaffen?
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From reader reviews:

David Pell:

In this 21st centuries, people become competitive in each and every way. By being competitive right now,
people have do something to make these survives, being in the middle of typically the crowded place and
notice by simply surrounding. One thing that sometimes many people have underestimated that for a while is
reading. That's why, by reading a e-book your ability to survive raise then having chance to endure than
other is high. For you who want to start reading a book, we give you that Change Management. Taumeln bei
hohem Tempo? (German Edition) book as beginning and daily reading guide. Why, because this book is
usually more than just a book.

Lenora Hungate:

Playing with family within a park, coming to see the marine world or hanging out with pals is thing that
usually you will have done when you have spare time, after that why you don't try issue that really opposite
from that. 1 activity that make you not sense tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you already
been ride on and with addition details. Even you love Change Management. Taumeln bei hohem Tempo?
(German Edition), you may enjoy both. It is good combination right, you still desire to miss it? What kind of
hang type is it? Oh can occur its mind hangout people. What? Still don't get it, oh come on its referred to as
reading friends.

Matilda Greiner:

Beside this particular Change Management. Taumeln bei hohem Tempo? (German Edition) in your phone, it
could give you a way to get nearer to the new knowledge or details. The information and the knowledge you
can got here is fresh from the oven so don't be worry if you feel like an older people live in narrow
commune. It is good thing to have Change Management. Taumeln bei hohem Tempo? (German Edition)
because this book offers for you readable information. Do you at times have book but you don't get what it's
about. Oh come on, that would not happen if you have this in your hand. The Enjoyable agreement here
cannot be questionable, including treasuring beautiful island. Use you still want to miss it? Find this book
and read it from currently!

Belinda Tenney:

Reading a reserve make you to get more knowledge from this. You can take knowledge and information
from the book. Book is composed or printed or created from each source this filled update of news. In this
particular modern era like at this point, many ways to get information are available for an individual. From
media social such as newspaper, magazines, science publication, encyclopedia, reference book, book and
comic. You can add your knowledge by that book. Do you want to spend your spare time to spread out your
book? Or just seeking the Change Management. Taumeln bei hohem Tempo? (German Edition) when you
necessary it?
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