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Diplomarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,
Wirtschaftsuniversitéat Wien (Change Management & Management Devel opment), Sprache: Deutsch,
Abstract: Die vorliegende Arbeit wurde bei der Ausschreibung zum AK-Wissenschaftspreis 2009 als
wertvollen wissenschaftlichen Beitrag gewirdigt.

Die Jury des Wissenschaftspreises der Kammer fir Arbeiter und Angestellte setzte sich aus Professoren der
Johannes Kepler Universitét Linz, Karl Franzens Universitat Graz, Osterr. Institut fiir Wirtschaftsforschung
und der Donau-Universitét Krems zusammen.

Die Diplomarbeit ,, Work-Life Balance in atypischen Beschéftigungsverhdtnissen* widmet sich vor allem
dem aktuellen Thema der atypischen Beschéaftigung. Atypische Beschaftigungsverhaltnisse sind Neben- und
Teilzeitbeschaftigungen, befristete und geringfligi ge Beschéftigungen, Freie Dienstvertrdge sowie Leiharbeit.

Die bisher als,,normal“ geltenden Standards — wie vor alem Vollzeitbeschéftigung,
Arbeitnehmerei genschaft und unbefristete Beschéftigung — werden in Frage gestellt, da sich der
Arbeitsmarkt durch Zunahme der atypischen Beschéftigung stark veréndert.

Trotz dieses Anstiegs wird die Arbeits- und Sozialpolitik noch anhand des Wunschbilds der
Normalarbeitnehmer betrieben, die mittlerweile eine immer kleiner werdende Gruppe darstellen.

Unterschiedliche Entwicklungen am Arbeitsmarkt und der ,, War for Talent* um Facharbeitskréfte,
verdeutlichen die Notwendigkeit zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit. Arbeitgeber beschéftigen sich mit den
Themenbereich , Work-Life Balance", um , Top Taente’ und Leistungstréger langfristig an ihr Unternehmen
Zu binden.

Viele Freie Dienstnehmer sind ,, versteckte Arbeitnenmer” und sollten wie Normal arbeitnehmer behandelt
werden. Auch Journalist/innen haben trotz starker Integration und Bindung an das M edienunternehmen
haufig nur Freie Dienstvertrage. Arbeitsschutzgesetze und Kollektivvertrage sollen die maximale
Arbeitsdauer und Uberstundenentlohnung festlegen. Diese Schutzgesetze gelten nicht fir viele
Journalist/innen.

Der Journalismus wurde als Forschungsfeld gewahlt, dain diesem Bereich aufgrund der Art der Tétigkeit
und der Schnelllebigkeit der Medienbranche die , Work-Life Balance" von Journalist/innen auchin
Normalarbeitsverhéltnissen schwierig zu erreichen ist.

Besonders jenen Frauen, die a's Freie Dienstnehmerinnen im Journalismustétig sind, gelingt es besonders
schlecht, Beruf-Karriere und Familienleben miteinander zu verbinden, wodurch viele Freie Journalistinnen



kinderlos bleiben. Auch bleiben sie hinter dem Einkommen und den Karrieremdglichkeiten ihrer méannlichen
Kollegen zuriick.

¥ Download "Work-Life Balance" in atypischen Beschaftigungsv ...pdf

[E] Read Online "Work-Life Balance" in atypischen Beschéftigung ...pdf



http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4
http://toolbook.site/go/read.php?id=B00NFLN8L4

Download and Read Free Online" Work-Life Balance" in atypischen Beschaftigungsver haltnissen.
Wiekann sie gefordert werden?: Eine vertiefende Betrachtung der privaten und beruflichen Situation
von Jour nalist/innen (German Edition) Daniela Stockinger

From reader reviews:
Bruce Bracey:

Baook iswritten, printed, or descriptive for everything. Y ou can understand everything you want by aguide.
Book has a different type. To be sure that book isimportant point to bring us around the world. Beside that
you can your reading expertise was fluently. A e-book "Work-Life Balance" in atypischen
Beschéftigungsverhaltnissen. Wie kann sie gefordert werden?: Eine vertiefende Betrachtung der privaten und
beruflichen Situation von Journalist/innen (German Edition) will make you to be smarter. Y ou can feel alot
more confidence if you can know about anything. But some of you think which open or reading a new book
make you bored. It is not make you fun. Why they may be thought like that? Have you trying to find best
book or suitable book with you?

SallieFarris:

Reading a book to be new life style in thisyr; every people lovesto read a book. When you read a book you
can get alarge amount of benefit. When you read ebooks, you can improve your knowledge, due to the fact
book has alot of information in it. The information that you will get depend on what sorts of book that you
have read. If you want to get information about your review, you can read education books, but if you act
like you want to entertain yourself read a fiction books, these us novel, comics, and also soon. The "Work-
Life Balance" in atypischen Beschéftigungsverhatnissen. Wie kann sie geférdert werden?: Eine vertiefende
Betrachtung der privaten und beruflichen Situation von Journalist/innen (German Edition) will give you a
new experience in studying a book.

Donna Wright:

In this particular erawhich isthe greater man or who has ability in doing something more are more treasured
than other. Do you want to become among it? It isjust simple strategy to have that. What you haveto dois
just spending your time not very much but quite enough to experience alook at some books. One of many
books in the top checklist in your reading list is "Work-Life Balance" in atypischen
Beschéftigungsverhaltnissen. Wie kann sie gefordert werden?: Eine vertiefende Betrachtung der privaten und
beruflichen Situation von Journalist/innen (German Edition). This book that is certainly qualified as The
Hungry Slopes can get you closer in getting precious person. By looking up and review this reserve you can
get many advantages.

Pedro Lewis:

A lot of reserve has printed but it differs. Y ou can get it by net on social media. Y ou can choose the most
beneficial book for you, science, comedy, novel, or whatever through searching from it. It is named of book
"Work-Life Balance" in atypischen Beschéftigungsverhatnissen. Wie kann sie gefordert werden?: Eine
vertiefende Betrachtung der privaten und beruflichen Situation von Journalist/innen (German Edition).



Contain your knowledge by it. Without leaving the printed book, it may add your knowledge and make a
person happier to read. It is most important that, you must aware about guide. It can bring you from one
destination to other place.
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